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PREMESSA

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'ér_ticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obhligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel
proprio sito web.

Il presente documento & pertanto redatto per rispondere a tale obbligo normativo.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione .
Comune o1 Zang

Amministrazione

Sede legale {citta) \Via G. Mazzini n. 21 36010 Zane (VI)

Responsabile
Accessibilita
Indirizzo PEC

per le comunicazioni

Non ancora nominato

comune.zane.demografici@pec.altovicentino.it

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Il Comune di Zané & una piccola realta di 6.677 abitanti sita nella Provincia di Vicenza con un
estensione territoriale di circa 7,65 km?.
L'Ente conta 28 dipendenti comunali a tempo indeterminato, compresi gli operai. Un dipendente

-amministrativo presenta disabilita in quanto sordomuto.

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

I sito istituzionale dell'ente & stato creato dalla Regione Veneto e denominato My Portal. Per tale
servizio la Regione nel 2014 ha fornito adeguata relazione di conformita dell'applicativo in merito
alla accessibilita. Tale documento dal 2014 & rintracciabile nel sito istituzionale in home page alla

vace “accessibilita”,



Per quanto inerisce le competenze comunali & stato redatto il presente documento che tende a far si

che il percorso per il raggiungimento dell’accessibilita iniziato lo scorso anno prosegua anche per

il 2015.

La pubblicazione dei dati sul sito internet e avvenuta, per quanto possibile, in formato pienamente

accessibile in luogo del formato pdf derivato da scansioni.

Nel corso del 2015 si implementera I'impegno del Comune in tal senso.

Breve descrizione

Tempi di

Obhiettivo . Intervento da realizzare
dell’obiettivo adeguamento
Garantire Verifica della coerenza del sito con le
I"adeguamento alle | nuove disposizioni di legge in materia di
nuove disposizioni | trasparenza e di accessibilita.
recate dalla Legge Verifica dei contenuti da pubblicare in
it 221/2012. modalita accessibile.
ito . . .
istituzionale Inserimento di nuovi Aggiornare il sito istituzionale del Comune | 31/12/15
contenuti nel rispettando tutti i requisiti di accessibilita
rispetto della previsti dalla normativa vigente.
normativa Il percorso di adeguamento ¢ iniziato nel
sullaccessibilita dei | corso del 2014 e sara incrementato nel
siti web 2015,
Siintende formare il personale che
Accrescere la cultura .. . N
deli produce documenti informatici pubblicati
g online, affinché i documenti rispettino le
operatori sull’'uso | regole di accessibilita in tutto il
delle tecnologie procedimento di pubblicazione.
. dell’informazione e P
Formazione A questo scopo sono stati pianificati
i ) della . T . ) . 31/12/158
informatica incontri regionali su varie tematiche tra le
comunicazione quali anche "accessibilita.
Pubblicare Nel corso del 2015 sono comungque
documenti programmati anche a livello Comunale dei
- corsi per I'informatizzazione delle
accessibili —
procedure e degli atti.
Postazioni di Garantire postazioni | Programmazione degli acquisti in coerenza | L'adeguament
lavoro di lavoro adeguate a | con le eventuali esigenze manifestate. o delle
disposizione di Si intende migliorare le condizioni di postazioni

dipendenti con




Obiettivo

Breve descrizione
dell’obiettivo

Intervento da realizzare

Tempi di
adeguamento

disabilita. Adeguare
le postazioni lavoro
alle novita

lavoro dei dipendenti adeguando le
postazioni di lavoro ai progressi

sara operato
gualora unc o
piu dipendenti

dell’accessibilita

delle policy di
controllo e verifica.

tecnologiche in tema | tecnologici in tema di accessibilita del Comune
di accessibilita presentasse
disabilita)
31/12/15
Definizione del ruolo ‘ .
Responsabile e identificazione | Individuazione del responsabile Sistanno
dell’accessibilita. valutando le

professionalita
interne all'Ente

Fruibilita dei
documenti on-
line

Conversione dei
documenti

Conversione dei documenti in formato
testuale per una maggiore fruizione del
testo, nonché per una migliore reperibilita
dei contenuti da parte dei motori di
ricerca. '

31/12/15




