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Prot. n. 2284 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - 
PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AVVOCATO - A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO. 
______________________________________________________________________________ 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 

 
I componenti della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 487/1994 così 
come modificato dal D.P.R. 28/2023 e come riportato nel dettaglio nei verbali della procedura in 
oggetto, hanno stabilito i seguenti criteri per la valutazione delle prove d’esame: 
 
 
PROVA SCRITTA: 
- conoscenza e padronanza degli argomenti. In particolare, viene valutata la conoscenza degli 

istituti giuridici, la disciplina degli stessi, anche con richiami espressi a normative di carattere 
generale e speciale e le loro relazioni ai fini dell'esposizione richiesta; 

- capacità di sintesi e puntualizzazione degli aspetti rilevati. In particolare, nel ristretto limite 
dimensionale dato, il candidato dovrà far emergere le questioni di rilievo normativo e 
giurisprudenziale più rilevanti, sintetizzandone gli aspetti preferibili; 

- correttezza e chiarezza espositiva nonché proprietà di linguaggio giuridico. In particolare verrà 
valutato l'uso di un linguaggio appropriato sul piano giuridico in un contesto espositivo tale da 
far emergere con evidenza il percorso ricostruttivo e logico seguito; 

- capacità di elaborazione e originalità nell'approccio giuridico al tema richiesto. In particolare, 
verrà valutata l'idoneità comparativa tra diversi istituti giuridici, la capacità di analizzare la 
questione posta per gli aspetti più rilevanti nonché l'eventuale individuazione di soluzioni. 

 
Come stabilito dal bando di concorso la prova scritta, a scelta della Commissione Esaminatrice, 
può consistere nello svolgimento di un tema, nell'analisi e/o soluzione di un caso concreto relativo 
alle mansioni previste per il posto oggetto del concorso, nella risposta a quesiti proposti anche 
sotto forma di test, ecc.. 
Ogni prova di esame si intende superata solo se verrà valutata dalla Commissione con un 
punteggio minimo di 21/30. Pertanto conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che 
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
 
 
PROVA ORALE: 
- conoscenza e padronanza dell'argomento; 
- chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio; 
- capacità argomentativa nell'approccio giuridico al tema richiesto; 
- capacità di sintesi e focalizzazione degli aspetti essenziali. 
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Come stabilito dal bando di concorso la prova orale consiste in un colloquio con risposte a 
domande predeterminate nelle materie indicate nel programma d’esame; nel corso del colloquio 
sarà accertata anche la conoscenza della lingua inglese e delle nozioni di informatica. 
 
La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 
 
L'idoneità e l'inserimento nella graduatoria finale del concorso saranno riconosciuti ai candidati che 
in ogni prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. 
Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e dalla 
votazione conseguita nella prova orale. 
 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
 
Schio, 11 gennaio 2024 
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