STATUTO DELLA SOCIETA?

TPASUBIO TECNOLOGIA S.R.L.T

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO SOCIALE

ART. 1 - DENOMINAZIONE
1. E' costituita la Societa a responsabilita limitata in
house denominata

"Pasubio Tecnologia S.R.L."
ad esclusivo capitale pubblico, in conformita al D. Lgs.
n. 267 del 18 agostoe 2000 e successive modifiche ed
integrazioni e alle altre leggi wvigenti I1in materia, con
particolare riferimento alle disposizioni sulle societa
strumentali pubbliche nelle quali i socil esercipano sulla
societda un controllo analogo a gquelio esercitato sui
propri servizi.
Il presente Statuto formalizza e riassume le forme di
controllo complessivamente esercitate dagli enti soci neil
confronti di Pasubic Tecnologia srl e costituisce
clauscla di riferimento, dalla data della sua entrata in
vigore, per il rapporto tra 1 scocl e la societa.
ART. 2 -~ SEDE

1. La socleta ha sede nel Comune di Schio (VI).



2. L'Amministratore unico pud istituire unita locali
quali £iliali ed uffici in gualsiasi alitra localita, sia
in Italia che all'esterc, ma non gqualificabili come "sedi
secondarie”, restando la istituzione di gueste ultime di
competenza dell'Assemblea.

3. Il domicilio dei soci, per gquello che concerne 1 loro
rapporti con la Societa, a tutti gli effetti di legge, &
gquello risultante dal libro soci.

ART. 3 - DURATA

1. La durata della Sccieta & fissata fino al 31/12/2030
(trentuno dicembre duemilatrenta) e potra essere
prorogata ovvero scilolta anticipatamente con
deliberazione dell'Assemblea del soci.

2. Lo scioglimento pud Iinoltre avvenire per le c?use
previste dal Codice Civile o da disposizioni di legge.

3. I scci, portatori di capitale pubblico, dovranno
cttenere lz preventiva manifestazione di veolonta da parte
del rispettivi Organi istituzlonali.

ART. 4 - OGGETTO SOCIALE

1. La societd ha per oggetto la realizzazione e la
gestione delle reti e degli impianti funzionali ai

servizi medesimi e la produzione di beni e servizi




strumentali, di supporto della funzione amministrativa
pubblicistica nel campo dell’Information Comunication
Technoclogy, necessaria per provvedere al perseguimento
dei fini istituzionall degli enti soci.

2. La Societa, nel guadro di una maggiore efficienza
della gestione, derivante da una plla razionale e
articolata organizzazione del serwvizil, si prefigge gli
scopl socletari sotto individuati in via esemplificativa
e non esaustiva, nel rispstto delle norme del Codice
Civile riguardanti le Socletd a responsabilitad limitata e
della Legislaziocne afferente ai servizi strumentali degli
Enti:

l)Realizéazione, fornitura ed erogazione dei servizi di
rete, servizio di interesse generale, nel rispetto della
normativa comunitaria e della legislazione nazionale, ad
esempio ed in particolare le seguenti attivita:

I. realizzazione, gestione ed implementazione della rete
a banda larga o ultralarga delle pubbliche
amministrazioni, intendendoesi per realizzazione e
gestione, a titolo esemplificativo e non esaustivo le
attivitd di : pianificazione delle infrastrutture fisiche

di rete; progettazione; appalto per l'affidamento lavori;



costruzione; collaudo delle tratte della rete in fibra
ottica; di affitto dei- circuiti tradizionali,
infrastrutture in fibra o radio per le tratte non di
proprieté; messa in esercizio; predisposizione delle
infrastrutture tecnologiche atte ad assicurare la
connessicne alle bande necessarie per erogare 1 servizi
di connettivita; monitoraggio delle prestazicni di rete;
IT. fornitura di servizi di connettivita;

III. realizzazicne e manutenzione delle reti locali in
ambito urbano integrate nella rete a banda larga o
ultralarga delle pubbliche amministrazioni , per il
collegamento delle sedi degll entis

1v. fornitura delle sottoreti componenti le MAN per il
collegamento delle proprie sedi;

V. fornitura dei servizi di centro operativo di
supervisione e controllo della rete telematica e
svolgimentoe delle funzioni di interfacciamento con il
sistema pubblico di connettivitd; eventuale
interconnessicne con le reti degli operatori pubblici di
telecomunicazione;

VI. fornitura in accordo con 1 Soci di tratte di rete e

di servizi nelle aree a rischio digital divide;




VII. fornitura di tratte di rete e di servizi a
condizioni egue e non discriminanti ad enti pubblici
locali e statali, ad aziende pubbliche, alle forze
dell'ordine per la realizzazione di Infrastrutture a
banda larga o ultralarga per 1l collegamento delle loro
sedi nel territorio di competenza;

VIII. acguisto, sviluppo, erogazione e offerta, nel
rispetto e nei limiti delle normative comunitarie e
nazionali in materia di appalti di lavoro, servizie
forniture, di sexvizi di telecomunicazicne ed informatici
e/o affini, i.e. a titolo esemplificativo e non
esaustivo: servizi dati, Internet e di telefonia,
tradizionale e su rete IP; servizi per la convergenza
fisso/mobile; servizi di data center con funzioni di data
storage, server farming, server consolidation, facility
management, backup, disaster recovery; servizi di Help
Desk  tecnologico {incident e problem management);
erogazione di servizi software applicativi gestionali in
modalita ASP;

2) Progettazione, realizzazione, implementaziocne, dei
seguenti beni eo servizil strumentall agli enti pubblici

partecipanti:



T) sistemil, procedure organizzative informatiche, e di
telecomunicazione, e loro agglornamento, assistenza e
manutenzione;

IT) acguisizione, concessione, e c¢essione di  licenze
d'uso di programmi informatici e loro aggiornamento,
assistenza e manutenzione;

ITI) compravendita e nolo di macchine e attrezzature

informatiche e di telecomunicazione;

IV) assunzione di servizi di gestione operativa di
sistemi informatici, ivi compresi 1 contratti  di
outsourcing:

V) assistenza e consulenza organizzativa ed informatica;
VI) organizzazione di corsi di formazione nelle materie
dell'Information Comunication Technology per 1l personale
dipendente dei Soci, o anche per 1 cittadini e gli altri
soggetti del territorio dello Stato;

VIIY assunzione di servizi cperativi accessori o)
strumentali a gquelll sopraindicati;

VIII) realizzazione di studi, ricerche, progettazioni,
acquisizioni e cessioni di tecnologie, processi e formule
in genere nel settore dei servizi e di opere finalizzate

all'eoggetto sociale.




3. Incltre la Societa:

- per il conseguimento dell'oggetto sociale, e nel limiti
consentiti dall'ordinamento per le socletda pubbliche
potra compiere in wvia non prevalente e del tutto
accessoria e strumentale tutte le operazioni commerciali,
industriali e, <con espressa esclusione di gualsiasi
attivita svelta nei confronti del pubblico, operazioni
finanziarie, mobhiliari, ed immobiliari, ritenute
dall'Amministratore unico utili e necessarie nei limiti
previsti dal presente Statuto;

- utilizzera contributi e/o finanziamenti liberamente
erogatli da Enti Pubblici e privati, finalizzati ai
programmi di sviluppo o intervento previsti dal presente
articolo.

Restano comungue espressamente e tassativamente escluse,
sia 1n ordine all'oggetto sociale che all'aspetto piu
propriamente strumentale ad esso, le attiwvitda che
presentino profili di contrasto con le leggi n. 1815 del
23/11/193% (Disciplina libere professioni), n. 1 del
2/1/1991 ({Disciplina dell'attivita di Intermediazicne
immobkiliare), n. 197 del 5/7/19%1 ({(lLimitazione dell'uso

del contante e dei titoli al portatore), D. Lgs. n. 385



dell'1/9/1893 (T.U. delle leggl in materia bancaria e
creditizial e ogni altra attivita 1l cul esercizio sia
vietato alla Societa.

4. La soclietd dovra svolgere, in relazione all’anno
fiscale di riferimento, i compiti ad essa affidati dagli
enti pubblici soci o da altre ©persone giuridiche
controllate dai propri soci per oltre 1'80% (ottanta per
cento) del fatturato di competenza, cosl come riferito
e/o maturato per clascun anno fiscale di riferimento; &
ammessa la produzione ulteriore nel rispettc del suddetto
limite anche nei confronti di soggetti diversi solo a
condizione che la stessa permetta di conseguire economie
di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa.

La societ2 pud dare luogo alla progettazicne di un'opera
pubblica sulla base di un accordo di programma fra
amministrazioni pubbliche, ai sensli dell'art. 183 del
d.lgs.b0/2016. Spetta all'Amministratore unico verificare
il rispetto delle condizioni precisate al presente comma.

TITOLO II
CAPITALE SOCIALE - QUOTE — FINANZTIAMENTI

ART. 5 -~ CAPITALE SOCIALE




1. I1 capitale sociale & fissato in € 42.645,00 (euro
guarantaduemilaseicentogquarantacingue) divise in quote ai
sensi di legge.

2. 1 wersamenti del caplitale soclale sono richiesti
dall'Amministratore unice, nei modi dallo stesso reputati
convenienti per la Societa, nel rispetto delle norme di
legge e delle eventuali deliberazioni delloc stesso.

3. A carico dei soci in ritardo deld versamenti di cui al
comma secondo, decorre l'interesse 1n  ragione pari
all'interesse legale, fermo 11 disposto dell'art. 2466
del Codice Civile; resta esclusa la vendita ceattiva. Il
diritto di preferenza per l'acquiste della gquota del
socioc moroso €& riconosciuto ai soci in proporzione alla
partecipazione sociale.

4. Alla Societa, potranno partecipare in gualita di soci
i Comuni e/o Comunita Montane, e/o Consorzi di Enti
pubblici e/0 Unita Locali Socio Sanitarie e in genere le
Amministrazioni pubbliche nel rispetto della normativa
vigente, fermo restando che in ogni caso la societa & a
totale capitale pubblico e che al sensi di legge la guota
del capitale pubblico non pud mai essere inferiore al

100% (cento per cento) del capitale soclale per tutta la



durata della societa.

ART. & - QUOTE

1. Le guote sono nominative e indivisibili e sono
trasferibili a norma di Legge.

2. Il possesso di una quota comporta la piena adesione al
presente Statuto ed alle deliberazioni legalmente prese
dall'Assemblea dei soci. I soci pubblici non possono
cedere a terzi privati la propria quota di <capitale
soclale.

3. Le quote [azioni] sono trasferibkili solamente tra 1
socl ¢ altri soggetti interamente a capitale pubblico che
intendono affidare - cosl come affideranno - uno o pin
servizi e/o attivita alla socleta in coerenza c¢on 1l
vigente oggetto sociale. Il socio che intende cedere =
ferzi, tutta o parte della propria quota, deve comunicare
tale sua intenzicne, con 1'indicazione della quota che
intende cedere, 11 prezzo, le modzlita e il nominativo
dell'acgquirente, mediante lettera raccomandata,
all'fmministratore unico, 1l guale senza indugio deve,
sempre a mezzo lettera raccomandata, dare avvise della
comunicata intenzione di cessione, del prezzo e delle

modalitad, a tutti i soci risultanti iscritti nel libro



soci.

4. I soci hanno facolta di procedere all'acquisto della
gquota al prezzo di cui sopra, 1in proporzione alle
rispettive partecipazioni socletarie, dandone
comunicazione scritta al soclo venditore e alla Societa
entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione dell'avviso di
vendita comunicato alla societa.

5. Le guoite rimaste invendute potranno essere acguistate
dagli altri soci, in misura proporzicnale alle rispettive
partecipazioni sociali  segquendo la procedura sopra
descritta. In ogni caso 11 socic sara libero di
trasferire tutta o parte della propria gquota gualora,
osservato 1'obbligo di preventiva comunicazione alla
Socileta sopra stabilita, siano decorsi entrambi 1 termini
innanzi indicati, senza che nel frattempo sia stato
esercitato il diritto di acquisto di tutta la gquota in
vendita da parte degli altri soci.

6. Qualsiasi trasferimento effettuatc senza 1l rispetto
della procedura del presente articoclo, sara nullo e
inefficace nei confronti della Societa.

7. Con deliberazione dell'Assemblea con la percentuale

el

superiore al 50% {cinquanta per cente) 1l capitale



sociale potra essere aumentato con le modalitaz fissate
nella deliberazione, fermo che, salvo diversa
determinazione, le quote devono essere offerte in copzione
al soci, 1in proporzione alle rispettive partecipazioni
sociali. L'ammissicne di nuovl soci e subordinata a
specifica deliberazione di gradimento dell'assemblea

ordinaria.

ART. 7 - ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO

1. Oltre che dal capitale sociale e dalle riserve, la
Socleta trae mezzi per 11 conseguimento dei propri scopi
da:

a. finanziamenti a breve, media e lIunga scadenza, da
attingere presso Entl finanziari abilitati all'esercizio
di tali operazioni;

b. ceontributi e/o finanziamenti forniti a qualsiasi
titolo dal Settore pubblico e/o privato;

c. gualsiasi altra entrata finanzliaria compatibile con 1
fini sociali.

2. La societd pud acquisire dal socli versamenti in conto
capitale o a fondo perduto senza cobbligo di rimborsc con

le modalita e 1 limiti di cui alla normativa tempo per




tempo vigente in materia di raccolta del risparmio.
- 3. Tali finanziamenti possono essere effettuati, anche.
non in proporzicone al caplizle sociale, me si intendcno
sempre non onerosi, salvo espressc patto contrario.
4. I soci potranno porre in essere rapporti di mutuo con
la Societa, 1in relazione alle necessita finanziario. -
sccletarie, anche in percentuali diverse dal capitale
soclale sottoscritto, assumendo in  tall rapporti la
posizione giuridica di mutuanti.
5. La socleta pud emettere titoli di debito nel rispetto
delle vigenti norme di legge in materia. La competenza ad
emattere 1 titoli di debito spetta all'assemblea che
delibera, su preoposta dell'Bmministratore unico, con le
stesse maggioranze previste per le modifiche dell'atto
costitutivo.
6. In nessun caso la soclietd pud acgulistare o ricevere in
pegnce le quote sociali proprie.
TITOLO IIT

ORGANI DELLA SOCIETA'- Controllo
ART. 8 - ORGANI
Scno Organi della Societa:

a) L'Rssemblea dei Soci



b) L’Amministratore unico

c) Il revisore dei conti

ART. 9 -~ ASSEMBLERA

1. Le decisioni dei seoci scono sempre adottate mediante
deliberazione assembleare assunta ai sensi dell'articeclo
2479 bis del codice c¢ivile e di guanto disposto dal
presente statuto.

2. L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita,
rappresenta l'universalita dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge = al
presente statuto, obkligano tutti 1 soci, ancorché
assentl ¢ dissenzienti dalle deliberazioni stesse.

3. Ogni soclic ha diritto a tanti voti gquanti sono 1
multipli di euro di cul & cestituita la sua guota.

ART. 10 - CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

1. Le convocazioni delle Assemblee sono fatte a cura
dell'Amministratore unico con lettera raccomandata,
contenente l'indicazione dell'ora, del glorno e del luogo
dell'adunanza e 1l'elenco delle materie da trattare,
inviata ail soci almeno otto giorni prima dell'adunanza ai
sensi dell’art. 2479 bis C.C.; la convocazicne pud essere

fatta anche con l'utilizzo della Posta Elettronica



Certificata. WNell'avviso di convocazione pud essere
fissato 11 giorno e 1'ora della seconda convocazione che
non potra avere luogo nello stesso giornoe della prima.

2. L'Assenblea totalitaria delibera validamente, anche se
non convocata secondo le medalita  scpra  stabilite,
qualora ad essa partecipi 1'interc Capiltale BSociale e
tutti gli  Amministratorli e Sindacl siano presenti o
informati della riunione e nessuno si  opponga alla
trattazione dell'argomento.

3. L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla
sede sociale purché nel territoric nazicnale.

ART. 11 - INTERVENTO E RAPPRESENTANZA NELL'ASSEMBLEA

1. Per essere ammessl zll'Assemblea 1 soci devono essere
iscritti al libro Soci.

2. Ogni socio che abbila diritto di intervento
all'Assemblea pud farsi rappresentare per delega scritta
da altra persona secondo guanto disposte dall'art. 2478
bis del Codice Cilvile.

3. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare 11l
diritto di intervento all'assemblea stessa.

4. IL'Ascemblea & presieduta dal Presidente, in assenza o

in casc di impedimento dal Vice Presidente; 1in caso di



:ilé$ééh£% o'§i impedimento del Vice Presidente l'Assemblea
.dééigna tra gli dintervenuti la persona incaricata a
presiederla.
5, Il Presidente nomina un segretario anche non sccio con
la funzione di redigere i1 verbale dell'assembles.
6. Nei casi previsti dalla legge ¢ a richiesta
dell'Amministratore unico 11 wverbale & redatto da un
Notaio, 11 gquale wverbale anche se redatto per atto
pubblico dovrda essere trascritto nel libro delle
decisioni dei socil, nel guale deve essere annotata la
data di trascrizione del medesimo verbale sul libro.
7. E' 1noltre consentito l'intervento in assemblea
mediante mezzi di telecomuniéazione o attraverso la rete
internet, come a mezzo videoconferenza, a condizione che
tutti 1 partecipanti possano essere I1dentificati dal
Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti discussi,
che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi
a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato
atto nel relative verbale.

8. Verificandosi  tali  presupposti, 1'assemblea si




considera comungue tenuta nel Jluogo in cui si trova il
Presidente e dove deve pure trovarsi 11 Segretario della
riunione, al fine di consentire la stesura e la
scttoscrizicone del verbale.

ART. 12 — COMPETENZA ESCLUSIVA DELL'ASSEMBLER DEI SOCI ~
QUORUM

1. Sono riservate alla competenza dell'assemblea le
decisioni inerenti:

a} la nomina dell’'Amministratore unico;

b) gli acguisti e cessioni di benil immobili;

c) le partecipazioni in altre soclieta;

d) le modifiche rilevanti dei contratti di servizic con i
s0Ci;

e} 1'approvazione dei bilanci della societa;

£f) la distribuzione degli utili:

g} gli aumenti di capitale;

hy la scelta sull'’entrata di nuovi soci;

1) le modifiche statutarie.

1) 1"adozione del regolamento di  funzionamento del
comitato di contrello analogo;

2. L'Assemblea & costituita con la presenza dei soci che

rappresentine almeno la meta del capitale sociale e



delibera a maggioranza assoluta deil presenti.

3. Liazsemblea delibera invece con 11 voto favorevole dei
soci  che rappresentino pin della meta del capitale
sociale per le decisioni:

a) inerenti le modificazioni dello statuto;

h) relative ad operazioni che comportine una sostanziale
modlficazione dell'’oggetto soclale;

¢} relative ad operazioni che comportino una rilevante
modificazione del diritti deli soci;

d)} richieste all'assemblea da uno o pil amministratori o
dai soci che rappresentinoe almeno 1/3 {un terzo) del
capitale sociale.

4. La trasformazicne della societd in sccietda di persone,
la fusione e la scissione della societa & l'emissione di
titoli di debito scno deliberate dall'assemblea con il
voto favorevole del soci che rappresentine pit della meta
del capitale sociale, fermo restando <che & comungue
richieste 11 consenso dei soci che con la trasformazione
assumono responsabilitd illimitata.

5. L'assemblea delibera in seconda convocazione a
maggioranza assoluta dei presenti, indipendentemente

dalla parte di capitale sociale intervenuta in assemblea;




per le decisioni di cui al comma 2 e 4 del presente

articolo l'assemblea delibera in seconda convocazlione con

il voto faverevcole del soci che rappresentino piu di 1/3

del capitale sociale.

6. A1 fini della totalitarieta dell'assemblea, di cuil

all'articole 2479 bls, comma 5, del codice c¢ivile,
occorre che gli amministratori, i sindacli assenti
all'adunanza rilascino wuna dichiarazione (redatta su

qualsiasi supporto, cartaceo © magnetico, e spedita alla
socletd con qualsiasi sistema di comunicazione, compresl
il telefax e 1la posta elettronica), da conservarsi agli
atti della societd, da cul risulti che essi sono
informati della riunione assembleare. Le decisioni
dell'assemblea sono  tempestivamente comunicate agli
amministratori e ai sindaci che sono rimasti assenti.
ART. 13 - AMMINISTRATORE UNICO

1. L'Amministratore unico viene nominato dall'Assemblea
2. Gli Amministratori possone essere scelti anche tra
persone che non sono socie della societa; si applica 11
divieto di concorrenza di cul all’articolo 2390 C.C. e la
previsicne di cui all’art. 11 ¢ 8 del D. Lgs 175/2016.

3. Non pud essere nominato amministratore, e se nominato



decade dall'ufficio, coluli che si trova nelle condizioni
di ineleggibilita e decadenza previsie dall'art. 2382 deil
codice civile.

4. Ta cessarzione dell’Amministratore unico per scadenza
del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo
Amministratore unico & stato ricostituito.

5. All'Amministratore unico spetta la gestione della
societa, con facolta di compiere tutti gli atti e le
operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione,
con l'esclusione degli attli e delle operazioni che la
legge e lo statuto riservano espressamente all'Assemblea,
nel rispetto degli indirizzi e degli cbiettivi fissati
dal soci anche per l'esercizio del controlleo analogo; in
particolare 1'Amministratore unico approva gli schemi dei
contratti di servizio ed il loro aggiornamento, nonché la
carta dei servizi e adotta 1 Regolamentli che ritiene
necessari al buon funzionamento della Societa.

6. L' Amministratore unico ha la rappresentanza generale

3

legale della societa.

7. L' Amministratore unico pud conferire procure speciali

n

terzi per il compimento di determinati atti o categorie

di atti, nominare e revocare Procuratori.



8. All’Amministratore unico, coltre al xrimborso delle
spese sostenute per l'esercizio delle sue funzlonil, potra
essere assegnata una indennita annua, che vVerra
determinata dall'assemblea, 1in occasione della nomina o
con apposita decisione.

8. Potranno, inoltre, cssere accantonati fondi per
indennita di trattamento di fine rapporto.

10. L'Aamministratore unicce dura in carica 3 (tre)
esercizi ed & rieleggibile; se, in pendenza del termine,
viene a mancare, si applicano le norme del Cecdice Civile.
BRT .14 - RISCHIO DA DEFAULT

1. Spetta all'Amministratore unico valutare 1'opportunita
di integrare, 1in considerazione delle dimensioni e delle
caratteristiche organizzative nonché dell'attivita
svolta, e comungue in coerenza con la cosl detta filiera
di rischio da default, gli strumenti di governo
societarioc con i sequenti:

a) regolamenti interni volti a garantire la conformita
dell'attivita della societa alle norme di tutela della
concorrenza, compresse quelle in materla di concorrenza
sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta

industriale o intellettuale; k) un ufficio di controllio



interno strutturatoe secondo 1 criteri di  adeguatezza
rispetto alla dimensicone e alla complessita dell'impresa
socliale, che collabora con  l'organo di controllo
statutario, riscontrande tempestivamente le richieste da
questo provenientl, & trasmette periodicamente all'organo
di controllo statuario relazioni sulla regolarita e
l'efficienza della gestione; ¢} «codici di condotta
propri, o adesione a codicl di condotta collettivi aventi
a oggette la disciplina del comportamenti imprenditoriall
nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e
collaboratori, nonché altri portatori di  legittimi
interessi coinvolti nell'attivita della scocleta; d)
programmi  di responsabilita sociale d'impresa, in
conformita alle raccomandazioni della Commissione
dell'Unicne europea.

2. L'Brmministratore unico pud adottare specifici
programmi di valutazione del rischio da default
{classificato hasso, medio, alto} e ne informa
l'assemblea nell'ambitc della relazione sulla gesticone di
cul all'articolo 2428 rubricatoc Relazione sulla gestione,
codice civile. Se dall'analisi dell'indicatore

complessivo di rischio emergessero elementi tali da far



presumere un poséibile stato di crisi detto organo adotta
senza indugio 1 relativi provvedimenti necessari al fine
di prevenire l'aggravamento della crisi ed eliminarne le
cause, attraverso un idoneo piano di risanamento (in
sostituzione del bilancio di  previsone) da farsi
approvare dall'assemblea ordinaria deil soci.

3. Il pianc di risanamentc prevede comungue la
riemersione dell'utile di esercizio entro 1l terzo
esercizio a decorrere da tale plano.

4. Non costituisce provvedimento adeguate 1'eventuale
ripianamento di perdite, a meno che tale 1intervento sia
accompagnato da un pilano di ristrutturazione aziendale
{in sostituzione del bilancic di previsione) dal guale
risulti comprovata la sussistenza di concrete prospettive
di recuperoc dell'equilibrio economicoc delle attivita
svolte.

5. L'Amministratore unico, previa propria deliberazione,

adegqua 1 regolamenti internl sul reclutamento del

personale, nel rispetto del principi, anche ci
derivazicne europea di trasparenza, pubblicita e
imparzialita.

6. L'Amministratore unico, in coerenza con gli indirizzi



ricevutl per 11 tramite dell'assemblea dei scoci, adotta
propri provvedimenti attd-a contenere, ferme restandoe la
proporziconalita con il wvalore della produzione, 1 costi
totall di funzionamento della gesticne operativa ed extra
operativa.

ART. 15 — DIRETTORE

1. In relazione agli incarichi degli amministratori e
alla complessita operativa della societs,
1"Amministratore unico pud nominare un Direttore.

2. Nell'atto di nomina si dovra stabilire:

al specifiche responsabilitd legall e gesticonali e
relativi poteri;

b} durata dell'incarico;

c) tipelegia del contratto intercorrente tra la Societa e
1l Direttore Generale e le cause di Revoca e di
risocluzione.

ART. 16 — CONTROLLO

1. Ar sensi dell’art. 3 del D. Lgs 175/2016 1'Assemblea
dei soci nomina un Revisore del conti e ne determina il
CONPEenso.

ART. 17 — DIRITTI DEI S0CI

1. L'affidamento diretto del servizi e/o delle attivita,




cosi come preﬁiste nel’'oggetto sociale, comporta
1'applicazione di meccanismi- .di legge: e di .controllc
analego [congiunto, c¢osl come nel presente statuto sara
sempre da intendersi] ai sensi di legge; & riconcsciuto
ai scggetti che lo esercitano facolta ispettive
sull'attivitd esercitata dalla societa, in stretta
coerenza con la normativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro.

2. Il diritto al recesso spetta anche nell'ipotesi in cul
un  socic pud dimostrare una grave ed drrimediabile
disapplicazione del contratto di servizio e
dell'esercizio del contrello analogo.

3. Sussiste 1l diritto di wveto da parte di ciascun ente
scclo sulle delibexazioni assunte dagli organi sociali in
modo difforme dagli indirizzi ricevuti dai consigli
dell'ente locale in materia di contratto di servizio,
riferito al proprio territorio.

ART.18 - COMITATO DI CONTROLLCO ANATOGO

1. L'assemblea dei soci nomina il comitato di controllo
analogo che & composto da 3 componenti scelti tra 1
sindaci o dai sindaci o 1 rappresentanti degli enti socci.

2. Il comitato ¢ presieduto da persona nominata



dall'assemblea a rotazione ogni tre anni, tra i
componenti ‘del comitato stesso.

3. Il comitato individua, altresl, un vice presidente che
coadiuva 1l presidente e lo sostituisce 1in caso di
assenza temporanea.

4. I componenti del comitato di controllo analogo duranc
in carica fino ad un massimo di tre esercizi e scadono
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilanciec relativo al terzo esercizio.

5. I componentli del comitato di controllo analogo sono
rieleggiblli e decadone nel momento in cui cessano di
rivestire la carica di sindaco o di rappresentare degli
entl soci o dei relativi deleganti.

6. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
pit membri, la prima assemblea ordinaria utile, provvede
alla loro sostituzione ed assolvonoe a tali compiti sino
alla scadenza dell'intero comitato.

7. Trattandosi di attivitd istituzionale attuattiva di un
obbligo di legge, non sono previsti compensi per lo
svolgimento delle funziconi del comitato di controllo
analogo.

ART.19 — CONTROLLO AWALOGO E RELATIVE COMPETENZE



1. Il comitato di centrollo analcgo vigila

sull'attuazione degli indiriezi,. obbiettivi, priorita,

hilanci di previsone economice - finanziarl, pilani

dfinvestimento della societad e relative fonti di

copertura e delle relative direttlve generali. Verifica

1l testo della carta dei servizi e/o del contratto di

servizio e successive eventuall rilevanti modifiche e

sugli atti di gesticne.

2. Il comitato di controllo analogo riferisce con un

proprio documento di lavoro all'assemblea almenc 1 volta

all'anno sull'attivita svolta con riferimento

all’esercizio del controllo anaslogo ai  sensi  della

normativa vigente.

3. Il comitato di controllo analoge informa costantemente

1 soci, in gualita di enti scci affidanti, in relazione

alle attivitd svolte anche mediante riunioni periodiche

come da relativi verbali.

ART. 20 - ATTIVITA' DI VIGILANZA DI CTASCUN SOCIO

T soci hanno sempre diritto di ottenere dalla Societa

notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di

consultare tutti i libri sociali ed i documenti relativi

all'amministrazione ed hanno diritto di sottoporre



direttamente gll'Amministratore unico proposte e
- problematiche attinentl l'attivita sociale.
L'Amministratore unico & tenuto a collaborare, anche
tramite la comunicazione dei dati che wvengano richiesti,
al fine di consentire 11 completo controlle del singolo
ente socio sul servizio ad esso ercgato dalla societd.
ART. 21 ~ DIRITTO DI RECESSO DEL SOCIO
Tl sccio pud recedere dalla societd nei casi previasti
dalla legge.
TITOLO IV

ESERCIZIO SOCIALE E BILBNCIO
ART. 22 - HESERCIZIO SOCIALE
1. Gli esercizi sociali hanno inizic i1 1° (primo)
gennaio e si chiudonc il 31 {frentuno) dicembre di ogni
annoc.
ART. 23 - BILANCIQ - DESTINAZIONE DEGLI UTILI
1. Alla fine di ogni esercizio l1'Amministratore unico
formula i1 bilancio con 11 suo conto economice, lo stato
patrimoniale, la nocta integrativa e la relazione sulla
gestione, da sottoporre all'assemblea entro 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell’'esercizio

sociale, salva la possibilitd di un maggior termine nei



limiti ed alle condizioni previsti dal II comma dell’art.
2364 c.c.. S
2. Degli utili netti la parte corrispondente alla misura
prevista dalla legge deve essere destinata a riserva
legale; 11 residuo importo puo essere destinate al
perseguimento dell'ulteriore sviluppo dell'attivita
sociale oVVero distribuito secondo delibera
dell'Assemblea.
3. Il pagamento deil dividendi sara effeltuato presso le
casse deslgnate dall' Amministratore unice, nel termine
fissato annuailmente. I dividendi non riscossi andranno
prescritti a favore del fondo di riserva straordinario
trascorsi 5 (cingue) anni dal gilornc Iin cul diventino
esigibili.
TITCLO V

NORME FINALT
ART. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia nascente dal presente contratto
sara deferita allo Sportello di Conciliazione della
Camera di Commercio di Vicenza, e risolta 1in conformita
al Regolamento di Conciliazione da guesta adottato.

In caso di esito negativeo del tentative di conciliazione



gualsiasi controversia che dovesse inscrgere tra soci,
tra.socli e societa, nonche le azioni promosse da e nel
confronti di amministratori, liguidatori e sindaci,
comungue relative al rapporto sociale, saranno risolte in
via definitiva in conformita al Regolamento della Camera
arbitrale della Camera di Commercio di Vicenza.

L'organo arbitrale sara nominato dalla Camera arbitrale
della Camera di Commercio di Vicenza.

ART. 25 -~ SCIOGLIMENTC DELLA SOCIETA'

Verificandosi una causa di scioglimento della societd si
applica la disciplina prevista dagli artt. 2484 e segy.
C.C.

ART. 26 - FORC COMPETENTE

1. Per qualungue controversia sorga in dipendenza di
affari sociali e della interpretazione ¢ esecuzicone del
presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato
& competente il foro del luocge ove la sccietd ha la
propria sede legale.

ART. 27 - LEGGE APPLICABILE

1. Al presente statuto si applica la legge italiana.

ART. 28 — COMPUTO DEI TERMINI

1. Tutti i termini previsti dal presente statuto wvanno




computati con riferimente al concetto di "giornil liberi”,
con <¢id intendendosi- che non sy considera, al fine del
valido decorso del termine prescritteo, né i1l gilorno

"iniziale” né guello "finale".




