COMUNE DI ZANE
REVISORE DEL CONTO

In data odierna, la sottoscritta Mignone dott.ssa Livia, Revisore del Comune di Zane, nominata dal
Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 53 del 17 novembre 2008 immediatamente

esecutiva, ha provveduto a quanto di seguito indicato.

PARERE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L’ANNO 2011

L’Organo di Revisione del Comune di Zane

Vista l'ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla costituzione
del fondo per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2011 siglata nella seduta di
Commissione Delegazione Trattante del 30 giugno 2011;

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2011;

Vista la determinazione DIRG. n. 36/11 di costituzione del fondo sviluppo risorse umane;

Vista la Relazione Illustrativa Tecnico Finanziaria accompagnatoria alla Costituzione del fondo
Sviluppo risorse umane e all’ipotesi di CCDI;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;



2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il = Revisore
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del
CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del
medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del
CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31
luglio 2009;

3) che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse
decentrate e determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario in pari data, il fondo
delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio
2004 nonché dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e
dall’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

5) che la parte stabile del fondo e alimentata da risorse che hanno il carattere di certezza, stabilita
e continuita e da risorse che hanno un sostanziale carattere di immutabilita. L’ammontare
delle risorse stabili per 'anno 2011 ammonta d € 39.825,54;

6) che la parte variabile del fondo, invece, viene determinata annualmente e comprende le
risorse che hanno un carattere di eventualita e variabilita. Il fondo per le risorse variabili
ammonta complessivamente a € 26.500,00;

7) Visto il prospetto di previsione e ripartizione delle risorse relative al trattamento accessorio
anno 2011;

8) L'art. 67 comma 9 del D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008 che vuole si accerti che gli
istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato sono improntati a criteri di premialita,
riconoscimento del merito e della valorizzazione dell'impegno e della prestazione individuale
del personale nel raggiungimento degli obiettivi programmati dall’'Ente;

9) Gli artt. 54 e 55 del D. Lgs. 150/2009 — Decreto Brunetta- che modificano gli artt. 40 e 40 bis del
D. Lgs. 165/2001;

10)II comma 11 dell’art. 67 del D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008 che prevede 'obbligo
per tutte le Amministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio sito WEB la
documentazione trasmessa all’organo di controllo in materia di contrattazione integrativa;

11) preso atto che codesto Ente — nel proprio sito web — ha istituito in ottemperanza a quanto al
punto precedente uno spazio dedicato alla contrattazione decentrata integrativa relativa al

personale;

12) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 6900 -7000 del Bilancio 2011;




13) evidenziato che il CCDI e composto da 17 articoli secondo la vigente normativa in materia di
contrattazione nazionale del lavoro degli Enti Locali;

14) visto I'art. 239 del D. Lgs. 267/2000;

Rilevato

a) che permane l'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1'equilibrio del
bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con I'applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio

il rispetto dei parametri previsti dall’art. 4 del CCNL 31 luglio 2009 cosi come autocertificato dal
Responsabile del servizio finanziario in data 30.06.2011;

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2010 cosi
come previsto dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito con L. 122/2010;

Certifica

che gli oneri della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa sono compatibili con i vincoli
di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi del CCNL, ed esprime parere favorevole in merito
alla Costituzione del Fondo Sviluppo Risorse Umane anno 2011 come predisposto dal
Responsabile dell’area Servizio Finanziario e all’ipotesi di CCDI del Comune di Zané anno 2011,
giusta determinazione DIRG. n, 36/11.

Raccomanda

- la corretta applicazione dell’art. 55 del D. Lgs. 150/2009 che ha modificato con
decorrenza 15 novembre 2009 I’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 che prevede 1'obbligo al
comma 4 per tutte le Amministrazioni pubbliche di pubblicare in modo permanete sul
proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa;

- la corretta applicazione dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 comma 5 relativamente
all’obbligo di invio in via telematica all’ARAN di quanto ivi disposto.
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Zane, li 30 giugno 2011 Mignone dott.ssa Livia
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