M COMUNE DI ZANE’

Do PROVINC!A DI VICENZA

Prot. n. 10089 del 19-09-2017

OGGETTO: AVVISO DI MOBILIA" ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO
ESECUTORE OPERAIO CAT Bl - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO-
LLPP/MANUTENZIONE/AMBIENTE — Diploma Scuola Media Inferiore o titolo superiore
attinente al posto da ricoprire.

AVVISO DI MOBILITA’

Il Comune di Zane' rende noto che intende coprire il posto in oggetto mediante trasferimento da
altri Enti locali di personale dipendente in ruolo inquadrato nella corrispondente categoria e nel
corrispondente profilo professionale, a norma dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001.

I personale in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione
appartenente al comparto Regioni ed Autonomie Locali, inquadrato nella categoria ¢ nel profilo
professionale corrispondenti a quelli indicati, interessato a richiedere il trasferimento per mobilita

presso il Comune di Zan¢, dovra far pervenire al protocollo generale apposita domanda in carta
semplice utilizzando il modulo allegato al presente avviso:

* amano negli orari di apertura al pubblico dell'Ufficio Protocollo
* per raccomandata con ricevuta di ritorno
* mediante corriere

* mediante posta elettronica all'indirizzo: comune.zane.demografici@pec.altovicentino.it

Entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 23 OTTOBRE 2017

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice ¢ sottoscritta,
I'interessato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:
0 il cognome, nome, data e luogo di nascita, il codice fiscale, il luogo di residenza ¢/o domicilio

se diverso, un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica al quale verranno (rasmesse
tutte le eventuali /0 necessarie comunicazioni:

o titolo di studic e di servizio posseduti:

0 DEnte di appartenenza, la categoria e la posizione economica di inquadramento, il profilo
professionale posseduto specificando il relativo contenuto;

0 essere idoneo fisicamente, senza limitazioni all’esercizio della mansioni di cui all'oggetto;

O di essere inquadrato nella categoria giuridica e nel profilo professionale indicati da almeno tre
anni;

O diessere titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno;

0 diavere esperienza e professionalita acquisite nel Settore Tecnico manutentivo:

0 dinon aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato;
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0 dinon essere stato, nell'arco della vita professionale di dipendente pubblico, oggetto di sanzioni
disciplinari;

0 diessere in possesso della patente cat. B;

0 di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire e di riconoscere che il Comune di Zané non assume alcuna
responsabilita per disguidi o ritardi postali o telematici ovvero per non chiara trasmissione dei
dafi anagrafici o del cambiamento del recapito indicati;

0 di accettare in caso di mobilita, le disposizioni che regolano 1o stato giuridico ed economico dei
dipendenti;

0 di essere consapevole che la mobilitd avra luogo solo se consentita dalla normativa in materia
di assunzioni vigente al momento del perfezionamento della procedura,;

I documenti da allegare obbligatoriamente pena I'esclusione sono:

0 il curriculum vitae circostanziato ¢ autocertificato, formativo e professionale, da cui risultino
anche le esperienze lavorative, il titolo di studio e altri titoli posseduti;

0 il nulla-osta  definitivo da parte del Responsabile competente dell’ Amministrazione di
provenienza;

o fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita completo (fronte e retro);

0 autocertificazione all'idoneitd fisica, senza limitazioni all'esercizio della mansione come
indicato all'oggetto.

Tutti i requisiti devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del
contratto. L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti in termini
difformi da quanto dichiarato comportera l'esclusione dalla procedura di mobilita.

Si precisa che la domanda - dichiarazione di cui all'A) riveste le seguente valenza:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del DPR n 445/2000, per quanto
concerne: cognome, nome, data e luogo di nascita; residenza; stato civile; godimento dei diritti
politici; titoli di studio e/o qualifica professionale; posizione penale;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd ai sensi dell'art. 47 DPR 445/2000 per quanto
concerne: idoneita all'impiego; esperienza professionale;

L'Amministrazione si riserva, in ogni momento anche successivo, di verificare d'ufficio anche a
campione, il contenuto dei dati — requisiti — titoli dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione
dell'istanza di partecipazione alla selezione.

L’Amministrazione pud riservarsi in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, di
sospendere o revocare la procedura di mobilitad esterna.

Il presente bando non vincola in nessun caso la PA che pud darvi seguito 0 meno conformemente
alle necessita dell’Ente.

Nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 'Ufficio
Personale del Comune di Zan¢ per le finalita di gestione della selezione oggetto del presente avviso
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¢ sono cventualmente trattati dallo stesso ufficio anche successivamente all'espletamento della
selezione per finalita inerenti alla gestione del personale comunale.

Il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena l'esclusione dallo stesso.

Il candidato, con la presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso, autorizza implicitamente, e, comunque, ipso iure, il trattamento dei propri dati.
L'Amministrazione Comunale si riserva la piti ampia autonomia discrezionale nella valutazione di
candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche
del posto da ricoprire.

Tale autonomia ¢ esercitabile anche con la non individuazione di aleun candidato.
L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, potra altresi scorrere la graduatoria o rinnovare
l'intera procedura.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e
contrattuali nazionali ¢ decentrate, allo statuto e ai Regolamenti del Comune di Zane.

Zang, 1i 19 settembre 2017

Ufficio competente:
Ufficio Personale tel. 0445 385107
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ALL. A)

Schema di domanda
Da compilare in stampatello

AL COMUNE DI ZANE'
Ufficio Personale

Via Mazzini n. 21

36010 ZANE'

AVVISO DI MOBILIA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO ESECUTORE OPERAIO
CAT B1 — A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO — Diploma Scuola Media Inferiore o titolo superiore
attinente al posto da ricoprire

To sottoscritt

nat a il

residente a in via

codice fiscale con domicilio (se diverso dalla
residenza) in

via

indirizzo di posta elettronica

telefono n cellulare n

presa visione dell'avviso di selezione di cui all'oggetto, che accetto in ogni sua parte senza riserva,

CHIEDO

DI ESSERE ASSUNTO/A TRAMITE L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ ESTERNA PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI ESECUTORE TECNICO OPERAIO, A TEMPO PIENO, CAT. B/I
GIURIDICA ADDETTO ALLA SQUADRA OPERAI - LLPP/MANUTENZIONI/AMBIENTE.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle conseguenze
e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita,

DICHIARO

1. che le mie generalita sono quelle indicate sopra;

2. di essere alle dipendenze del con un rapporto di lavoro a tempo

pieno ed indeterminato - categoria giuridica di inquadramento B/1 — categoria economica B/ con



ALL. A)

il seguente profilo professionale (specificare il relativo contenuto)

3. diessere in possesso del titolo di studio di

conseguito presso il

e dei titoli di servizio riportati nel curriculum vitae;

4. di essere idoneo fisicamente, senza limitazioni all’esercizio della mansione di esecutore
operaio categoria B;

5. di essere inquadrato nella categoria giuridica e nel profilo professionale indicati da almeno tre anni
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

6. diavere esperienza e professionalita acquisite nel Settore Tecnico/Manutentivo;
7. dinon aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato;

8. dinon essere stato, nell'arco della vita professionale di dipendente pubblico, oggetto di sanzioni
disciplinari;

9. di essere in possesso della patente cat. B;

10. di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire e di riconoscere che il Comune di Zan¢ non assume alcuna
responsabilita per disguidi o ritardi postali o telematici ovvero per non chiara trasmissione dei dati

anagrafici o del cambiamento del recapito indicati;

11. di accettare in caso di mobilita, le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti;

12. di essere consapevole che la mobilita avra luogo solo se consentita dalla normativa in materia di
assunzioni vigente al momento del perfezionamento della procedura;

Si allega la seguente documentazione:
0 il nulla-osta definitivo da parte del Responsabile competente dell’ Amministrazione di provenienza;

Q il curriculum vitae circostanziato e autocertificato, formativo e professionale, da cui risultino anche le
esperienze lavorative, il titolo di studio e altri titoli posseduti;

o Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita completo (fronte e retro);

O autocertificazione all'idoneita fisica senza limitazioni all'esercizio delle mansioni di esecutore operaio.

i, In fede




ALL. A)

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, D.Lgs. 30/06/2003, n. 196

Io sottoscritt dichiaro di essere informat__ ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13, comma 1, del D.lgs n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e che il conferimento dei dati ¢ indispensabile per lo svolgimento della procedura selettiva.

In fede.

(FIRMA)



