COMUNE DI ZANE'

(Provincia di Vicenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013 . Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge : : '

Preintesa 07 novembre 2013

Data di sottoscrizione Contratio CCDI 2013

Periodo temporale di vigenza Anno 01 gennaio 31 dicembre 2013

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente  Cecchetto dott. Maria Teresa

Composizione Componenti Fabris Elena

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-
FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ Autonomie Locali, Di.C.CAP-FeNAL-SULPM.,

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

b) fattispecie, i criteri, i vatori e le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione
Materie trattate dal contratto | dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL
integrativo (descrizione sintetica) 31.3,1999;

¢) autorizzazione dipendenti al lavoro straordinario n. 25 ore anno, salvo necessita

d) corresponsione dal 1° gennaio, in via provvisoria delle indennita ai dipendenti -
salvo CCDI 2013

Attestazione  del | {1 gra10 adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009. Si per quanto di competenza,

accessoria L'Ente con delibera n. 269/10 ha optato per la scelta di mantenimento del Nucleo di
Valutazione in quanto ai sensi ex art. 14 D. Lgs. 150/200 cio non trova applicazione
per gli Enti Locali. La Relazione della Performance ¢ stata validata dal Nucleo di
Valutazione.




Eventuali osservazioni

Module 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

destinazione delle risorse fisse e variabili da destinare al personale non dirigente anno 2013

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministra-
zione con determinazione DIRG n. 45 del 30 ottobre 2013

Vengono fissatl 1 criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie
Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
Contiene la tabella analitica della ripartizione delle risorse del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 12 — 13-14 le risorse vengono wtilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 9.841,43
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon-
tali . 0
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risul-
tato p.o. 0

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperi-
bilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-fe-

stivo 2.150,00
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett, f) — indennita per specitiche responsa-

bilita 11.000,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse in-
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvoca-

fura, ecc.) 10,000,00
Art. 17, comma 2, lett, i) — altri compensi per specifiche re-

sponsabilita 1.850,00
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo

nide d’infanzia 0
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente 0
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 13,880,00
Somme rinviate

Altre -art, 15 ¢. 5 CCNL 1.04.199 13.500,00
Totale 62.221,43

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
11 contratte non determina determina effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

& 2




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialitd def personale, nonché il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performan-
ce pprovato con deliberazione delia Giunta comunale n. 14 del 26 gennaio 2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove pregressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione ¢ regolato dal CCDI
anno 2010 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l.
78/2010 '

I) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di programma-
zione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita con particolare riferimento al progetto operai pronta emergenza territorio e miglioramento dei servizi in termini
di tempestivita degli uffici, ¢i si attende un incremento della produttivita del personale.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Auto-
nomie Locali, & stato quantlﬁcato con determinazione DIRG. n. 45 del 30 ol‘tobre 2013 nei seguenti 1mp0rt1

L Desciizione ROt ~Importe.
Risorse stabi]i 38.721,43
Risorse variabili 23.500,00
Residul anni precedenti 0
Totale 62.221,43

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quan-
tificata in € 54.592,89 anno 2003 (unico importo consolidato CCNL 22/01/2004 ART. 31 C.2)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguentl 1ncrement1

5. Descr]zl()ne o ::'_ S s . Importo e
CCNL 22/1/’2004 art 32 c. 1 4.100,96
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 3.307,23
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 3.582,93
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 4.861,91

Altri incrementi con carattere d1 certezza e stabilitd

-: Deserizione, R DR ol o Tmporte
CCNL 5/10/’200] art 4 c. 2 2.419,57
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich, cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢, 4 riduzione straordinari
Cenl 2004 acr. 34 c.4 progressioni cessati 1.112,16

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
AEERERLETON R fo ----D&SCI‘IZIDHG* Ll i G L -Imporfo'_-'_'_'-
Art 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza 0
Art, 15, comma 1, lett. €) economie da part-time ' (0
Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 10.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 13.500,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente
Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNIL. 1.4,1999




CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accre-
scimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del servizio “ sicurezza territorio™¢ stata stanziata una somma di € 13.500,00 necessaria per i biso-
gni dell'Ente nei confronti della collettivitd, nonché il tempestivo intervento in caso di necessitd dato I'impiego di personale ¢
mezzi propri,.in caso di calamitd ed eventi straordinari ed imprevedibili che mettano in serio pericolo il territorio e l'interesse
pubblico. Gli interventi ritenuti necessari potranno avere ad oggetto anche le manifestazioni organizzate dalia PA nell'inten-
to di garantire adeguata sicurezza. '

Sezione II — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate Ie seguentl decurtazioni:
: U Desgcrizione T e = Tmporto :

Trasferlmento personale ATA 2 854 28

CCNL 31/3/1999 articole 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa) 0

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fonde 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1.370,75
personale in servizio - parte variabile)

Altre decurtazioni del fondo parte fissa (PO e progressioni) 31.03L19
Totale riduzioni 35.256,22

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cert1ﬁcazmne

e - Dagerizione- 0 vl R Importo .
Risorse stabili 38.721.43
Risorse variabili 23.500,00
Totale 62.221,43

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente .

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono re olate dal presente contratto somme per totali € 13, 880 O0relative a:
. L Descrizione .~ ool ok Jmperto . .
Indennitz‘i di comparto 13.880,00
Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

[ndennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
(5.10.2001) .

Altro

13.880,00
Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate daf Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38,341,43, cosi suddivise:

T e Descrizione . ] . .. Imporo. -
Indennita di tyrno _
Indennita di rischio 1.730,00
Indennita di reperibilita
Indennita di maneggio valori 420,00

Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)

CCNL 01.04.1999) 11.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04,1999) 1.850,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 9.841,43

Altro —art. 15c. 5 CCNL 1.4.99 13.500,00

Sezione III - {eventuall) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi-
ficazione i

ST R Deéscrizione: - o eacceimnle 0 Tmiporte, v
Somme non regolate dal contratto 23.880,00
Somme regolate dal contratio 38.341,43
Destinazioni ancora da regolare

Totale 62.221,43

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. atfestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd,

Le risorse stabili ammontano a € 38.721,43, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
indennita ...) ammontanc a € 24,841,43, Pertanto le destinazioni di utilizze aventi natura certa e continuativa seno tutte finan-
ziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seiettiva di incentivi economiei:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttiviti & erogata in applicazione delle norme regola-
mentari del’Ente in coerenza con i d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione .

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con i Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso non & prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commt 1
e 21, deld.l. 78/2010.

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

o Descerizione el Anno 2001 [ Ando, 2012050 Anng 200 30
Risorse stabili 39,825,54 39.825,54 38.721,43
Risorse variabili 26,500,00 39,747.00 23.500,00
Residui anni precedenti 0 O 0
Totale 66,325 54 79,572,54 62.221,43




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 6900.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta ri-

spettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato .

Sezione 111 - Verifica delle disponibilit finanziarie dell’ Amministrazione aj fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo

1 totale def fondo come quantificato con determinazione DIRG. n. 45 del 30 ottobre 2013 ¢ impegnato al capitolo 6900 del bi-
laneio 2013.

1), SEGRETARIO/DIRETTORE
ponsabile gervizio Personale)
arip Teregn)

Zang, 1i 30 ottobre 2013




