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COMUNE DI ZANE’

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GI[INTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE

DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERQO DEL PERSONALE.

Il giorno _quindici MAGGIO 2013

Nella solita sala delle adunanze, dietro invito del Sindaco, si & convocata la Giunta Comunale
nelle persone dei Signor: -

presenti assentt
SINDACO BUSIN Alberto (X) ()
ASSESSORI BERTI Roberto (X) ( )
FIORIN Enrico (X) )
BRAZZALE Flavio Palmino (X) ()
BUSATO Giovanni . (X) ()
POZZER Giuseppe () (XG)
SEGRETARIO CECCHETTO dr.ssa Maria Teresa (X)) ()

T Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO P’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
legge n. 183/2011, cosiddetta legge di stabilita 2012;

RICORDATO che questa disposizione:

- impone a tutte le Amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni
di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;

- impegna i dirigenti ad aftivare tale procedura per il proprio settore sanzionando le pubbliche
Amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque
titolo:

- detta nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale
eccedente /o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre Amministrazioni
ovvero, I caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

ASSUNTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

RILEVATO che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilitd dell’ente di
rispettare 1 vincoli deftati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e dal superamento del
tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

VISTA e richiamata la delibera di G.C. n. 241 del 14.12.2011 con la quale sono stati
determinati i criteri per il computo del limite imposto dall’art. 20 D.L. 06.07.2011, nr. 98 convertito
in legge nr. 111 del 15.11.2011 in materia di spesa del personale, consolidata con le societd
partecipate;

DATO ATTO che la spesa del personale dell’anno 2012, ¢ stata inferiore a quella dell’anno
2011, e quella previsionale 2013 & inferiore alla spesa 2012;

PRESO ATTO che, per I'anno 2012, il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente ha
rispettato il limite del 50%, come previsto dall’art. 76, comma 7 D.L. 112/2008, ulteriormente
modificato dall’art. 28, comma 11-quater D.L. 201/201 1 convertito in legge 214/2011;

RITENUTO necessario approvare la dotazione organica, quale condizione per sviluppare il
programma triennale di fabbisogno del personale ed il piano occupazionale annuale, secondo la
procedura sancita dalla normativa vigente;

DATO ATTO che sentiti in merito i Responsabili di Area, i quali hanno confermato i
profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti e l'assenza di condizioni di eccedenza o di soprannumero di personale;

RILEVATO pertanto che 1’attuale dotazione organica dell'Ente evidenzia n. 33 posti, di cui
4 vacanti ¢ 29 dipendenti in servizio nelle varie Aree funzionali ¢ che non sono presenti posizioni
dotazionall in soprannumero;

VISTL
- 1l testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267;



— i1 D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
- i1 D Igs. 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato ed integrato dal D. [gs. 01 agosto 2011

— i D.L. 31 maggio 2010, n, 78 convertito con modificazioni dalla Legge 30 Tuglio 2010,

— laLegge 12 novembre 2011 n. 183;
— lo statuto comunale; -
- il regolamento suﬂ ordmamento generale det servizi e degli uffici;

Assunti i pareri favorevoh di regolarita tecnica del Responsabile dell'Ufficio Personale, di
regolarita contabile del Responsabﬂe dell'Ufficio Finanziario e di legittimita del Segretario
Comunale; "
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AD UNANIMITA” DI VOTI, espressi nqi“ inodi dilegge,
DELIBERA
1) di determinare la dotazione organica per I'anno 2013 composta da n. 33 posti, di cui 4

vacanti e 29 dipendenti in servizio nelle varie Aree funzionali;

2} di dare atto che nell’Ente non sono- presenti nel corso dell’anno 2013 dipendenti in
soprannumnero e/o dipendenti in eccedenza;

3) di dare atto che I’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2013 procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendent;

4) di dare atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 15 maggio 2013 ¢ stato
adottato il programma del fabbisogno del personale per I"anno 2013 e per il triennio
2013/2015.



Ufficio Ragioneria usficio Personale Ufficio del Segretario Generale
VISTO: si aitesta la relativa copertura VISTO: parere favorevole per la VISTO: parere favorevole sotio il
finanziaria deli’impegno di spesa regolaritd tecnico-amministrativa profile della legittimita

VISTQ: si esprime parere favorevole
per la regolarita contabile

Il Ragioniere capo Tt Segretario Generale

~ o Cecchetto dott. M. Teresa

F.to dott. Dall’ Alba Ma

IL. SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Busin Alberto F.to Cecchetto dott. M. Teresa
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