
COMUNE DI ZANÈ
PROVINCIA DI VICENZA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA PERSONALE

N. DET / 444 / 2023 DEL 12-12-2023

AREA PERSONALE PROPOSTA N. DT - 465 - 2023 DEL 11-12-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA’ EX ART. 30 D. LGS. 165/2001 PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA DEGLI

ISTRUTTORI –  MODIFICA 

RICHIAMATA la determinazione n. 401 del 14.11.2023 di approvazione dell’avviso di mobilità ex art. 30

D-Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori – Area

Segreteria;

DATO ATTO della necessità di procedere alla modifica di dei requisiti di ammissione del suddetto avviso;

RITENUTO quindi opportuno procedere alla rettifica dei requisiti di ammissione dell’allegato avviso di

mobilità  ex  art.  30  D.Lgs.  165/2001  per  la  copertura  di  un  posto   Area  degli  Istruttori  –  profilo

amministrativo - a tempo pieno e indeterminato, CCNL 16/11/2022delle Funzioni Locali;

EVIDENZIATO  che  tale  avviso  sarà  pubblicato  sul  portale  “inPA”,  disponibile  all’indirizzo  internet

https://www.inpa.gov.it/,  all’Albo Pretorio on-line  dell’Ente  e  sul  sito  web istituzionale  nella  sezione

“Amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”;

PRECISATO che:

- il termine per l’inoltro delle domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dallo stesso, è

fissato per il giorno 07 gennaio 2024 alle ore 12:00;

- la domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in modalità

telematica mediante compilazione del format di candidatura sul portale inPA, previa registrazione

sullo stesso portale da parte dei candidati, e che pertanto non sono ammesse altre forme di

presentazione;



VISTO l'art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di  Zanè  approvato

con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  184/1998  del  01/12/1998, modificato  con  successive

deliberazioni  di  Giunta  Comunale  n.  164/2007,  n.  88/2008,  n.  92/2008, n. 137/2008, n.222/2008,

n.33/2009, 37/2022, n.71/2009 e n. 77/2023;

VISTI:   

-          il decreto del Sindaco di Zanè n. 2/2023 con cui gli è stata affidata la responsabilità gestionale

dell’Area Servizi Generali al Cittadino del Comune;

-          gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii., con cui sono definite le competenze e

prerogative dei dirigenti/responsabili dei servizi degli Enti locali;

-          l’art. 4, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con cui si disciplinano gli adempimenti di competenza dei

dirigenti delle pubbliche amministrazioni;

-          la DCC n. 41 del 21.12.2022  di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di

Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025 e s.m.i.;

-          la DCC n.41 del 21.12.2022 di approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2023-2025 e

s.m.i.;

-          la DGC n. 143 del 30.12.2022 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)

2023/2025;

-          il vigente regolamento comunale di contabilità;

-          la DGC n. 32 del 19.04.2023 di approvazione del PIAO 2023/2025;

-          il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013;

 

ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione da parte dei soggetti

che hanno curato l'istruttoria e la adozione del presente atto in riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7

del DPR 16 aprile 2013 n. 62;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e ss.mm.ii.;

DATO ATTO della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis,  comma

1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

IN considerazione di quanto sopra,

D E T E R M I N A 

1. di rettificare l’avviso di mobilità ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di Istruttore

Amministrativo – Area degli Istruttori - a tempo pieno e indeterminato, CCNL 16/11/2022 delle Funzioni

Locali;



2. di riapprovare conseguentemente il nuovo  avviso di mobilità ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, allegato al 

presente provvedimento;

3. di stabilire, che il termine ultimo per la presentazione delle relative domande, è  fissato per il giorno 07 

gennaio 2024 h.12:00;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto di rettifica dell’avviso di mobilità sopracitato all’Albo 

online e di modificare conseguentemente sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione 

Trasparente la pubblicazione inerente la procedura di mobilità;

6. di demandare all’Ufficio Personale i successivi adempimenti;

7.  di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarità tecnica della presente determinazione in ordine

alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso

unitamente alla sottoscrizione del presente atto da parte del responsabile del servizio.

Il Vicesegretario Comunale, per la legittimità della Determinazione in oggetto, ai sensi della Delibera

G.C. n. 316/1997.

Il  sottoscritto attesta che la presente copia informatica è conforme ai documenti informatici originali,

firmati digitalmente, conservati presso il sistema informatico dell’Ente.

Il Vicesegretario Comunale

(Tessaro dott.ssa Franca)

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)


