COMUNE DI ZANFE’

PROVINCIA DI VICENZA

IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE

n. 35 del 30 giugno 2014

%3 i.biﬂ 2014

gy e o

REGISTRO GENERALE n. 23¢  del ¥

O 3( 'ETTO attribuzione indennita di posizione e risultato ai Responsabili di Area - di cui al
' Decreto Sindacale n. 5/2014.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 12/06/2013, dichiarata
mediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I’esercizio
il_ancio Pluriennale 2013-2015 ¢ la Relazione Previsionale ¢ Programmatica per triennio

VISTI:
: _23/06/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armomzzazione dei sistemi contabili e
ni d1 bilancio delle Reglom degh enti locali e de1 loro organismi’”;




- 1l punto 9.5 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato
n. 12 DPCM sperimentazione) “in caso di esercizio provvisorio la gestione & effettuata sulla base
delle autorizzazioni del secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione approvato”;

- il punto 8 del principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria (allegato n. 2
DPCM sperimentazione);

RICHIAMATO:
- quanto disposto dall’art. 9 c¢. 2 del D.L. 102/2013 convertito con modificazioni dalla Legge
124/2013 in forza del quale in caso di esercizio provvisorio gli enti in sperimentazione trasmettono
al tesoriere le previsioni del bilancio pluriennale 2013-2015 relative all’anno 2014, riclassificate
secondo lo schema previsto per [’esercizio 2014;
- T’allegato 1 al D.P.C.M. 28.12.2011, in forza del quale I'impegno & imputato nell’esercizio
finanziario in cui I’obbligazione passiva viene a scadenza;
- l'allegato 2 al D.P.C.M. 28.12.2011 “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria” in merito per quanto disposto in merito all’assunzione degli impegni di spesa;

DATO ATTO pertanto che in base alle suddette disposizioni, nel corso dell’esercizio
provvisorio, non € consentito il ricorso all’indebitamento e gli enti possono impegnare mensilmente,
per ciascun programma, spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle somme previste nel
secondo esercizio dell ultimo bilancio di previsione deliberato, ridotte delle somme gid impegnate
negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale (la voce “di cui fondo
- pluriennale vincolato)”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 22 del 05 febbraio 2014 di approvazione
PEG provvisorio anno 2014 riclassificato secondo i nuovi principi contabili;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 06 giugno 2014, con cui il medesimo attribuiva in via
definitiva e per la durata del mandato amministrativo 2014/2019, - gli incarichi di Posizioni
Organizzative del Comune di Zané nonché le relative funzioni ed attribuzioni ai dipendenti:

Dall’Alba dott, Maria D3 p.e.0. D4 area economico finanziaria

Ranzolin dott. Anna Rita D3 p.e.o. D4 area segreteria 1 — segreteria del
Sindaco, Giunta Comunale, URP,
servizi sociali e servizi alla
persona, sport, messo, ufficio
stampa

Fabris dott. Elena D3 p.e.o. D4 Area segreteria 2 — consiglio
comunale, contratti, ufficio legale,
cultura e spettacoli, commercio,
pubblica istruzione

Bertoldo Fabiola D3 p.e.0. D6 area servizi generali al cittadino -
protocollo — archivio - biblioteca




Cavedon arch. Luca D3 p.e.o. D6 Area tecnica/tributi e tecnico
manutentiva - lavori pubblici,
manutenzione del territorio e del
patrimonio, ecologia, urbanistica,
tributi

EVIDENZIATO che, come indicato al punto 4) del citato Decreto I'attribuzione di incarico
di Posizione Organizzativa, Responsabile di Area, comporta I'assegnazione dell'indennita di
posizione per tredici mensilita. Tale trattamento da liquidarsi con cadenza mensile, assorbe tutte
le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente CCNL, compreso il compenso
previsto per il lavoro straordinario. Ai Responsabili d'Area spetta anche una retribuzione annua
di risultato, nella misura del 25% della retribuzione di posizione, subordinata alla valutazione
positiva dell'attivita svolta ai sensi dell'art. 9 c. 4 del CCNL 31.03.1999;

I COMPENSI spettanti sono:
Dall’Alba dott. Maria D3 p.e.o. D4
Retribuzione di posizione € 10.000,00
Retribuzione di Risultato 25% € 2.500,00
Ranzolin dott. Anna rita D3 p.e.0. D4
Retribuzione di posizione € 10.000,00
Retribuzione di Risultato 25% € 2.500,00
Fabri dott. Elena |D3 p.e.0. D4
Retribuzione di posizione £ 10.000,00
Retribuzione di Risultate 25% € 2.500,00
Bertoldo Fabiola Teresita D3 p.e.0. D6
Retribuzione di posizione € 12.911,42
Retribuzione di Risultato 25% £ 3.227,86

DI DARE ATTO che per il dipendente ~ Cavedon arch. Luca, si & inolire provveduto con
separato provvedimento det. DIRG. n. 80/2014 all'attribuzione dell'Alta Professionalita;

RITENUTO  in esecuzione del presente provvedimento, provvedere all’assunzione dell'impegno
di spesa per il periodo 2014/2019, mandato amministrativo:

- indennita di posizione anno 2014 rapportato a sette mesi piti tredicesima pari ad € 25.772,25;

- indennita di posizione spettante per gli anni successivi pari ad € 42.911,44;

- retribuzione di risultato pari al 25% dell’indennita di posizione per € 10.727,86;

oltre agli oneri relativi;

VISTO il C.C.N.L. eil CCDI vigenti;

VISTA la disponibilita dello stanziamento cui va iniputata la spesa e cio anche ai fini della
copertura e liquidazione ai sensi del D. Lgs n. 267/2000;

VERIFICATI gli adempimenti e le modalita di cui all’art. 3 della L. 13/8/2010, n. 136 come
modificato dal D.L. 187/2010, in merito all'obbligo di tracciabilita dei flussi fmanziari;



VISTO il vigente regolamento di contabilita per quanto compatibile con il nuovo sistema contabile
armonizzato; :

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del
bilancio;

DATO ATTO che 11 Comune di Zané partecipa alla sperimentazione
dell’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili ai sensi dell’articolo 36 del d.Lgs. n.
118/2011 e che, sulla base del principio della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni
giuridiche attive e passive sono imputate al bilancio dell’esercizio in cui le stesse vengono a
scadenza;

Assunto il visto favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del
Responsabile del Servizio Finanziario e il parere di legittimita del Segretario Comunale;

DETERMINA

1)} di operare in esecuzione ed il merito al Decreto Sindacale n. 5/2014 secondo quanto in
premessa esposto a base del presente provvedimento;

2) diimpegnare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e dell’articolo 7 del D.P.C.M.
28/12/2011, la somma di € 25.772,25 per l'anno 2014 ed € 42.911,44 per le annualita
successive a favore del responsabili di posizione organizzativa al capitolo 7100 “ fondo
indennita posizione”, oltre ad € 10.727,86 “retribuzione di risultato” esercizio 2015 e
successivi;

3) di imputare la spesa complessiva in relazione alla esigibilita della obbligazione, come

segue:
Esercizio di Piano dei Conti Importo €
imputazione finanziario 5° liv
Anno 2014 U.1.01.01.01.000 € 2577225
anno 2015 e successivi U.1.01.01.01.000 €42911,44
anno 2015 e successivi U.1.01.01.01.000 - E10.727,86

4) di dare atto che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio di Previsione- PEG e con 1 vincoli di finanza pubblica, ai
sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009 convertito nella Legge 102/200;

5) di demandare all'ufficio personale ogni attivita connessa al presente atto;

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;
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VISTO: parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi art. 151 comma 4 del D.Leg.vo n.267/2000:

Importo € . £ '3’}2{&2 5

Capitolo +4QO

Ccf

Impegno n. S5 4

Importo €

Risorsa

C.c.f.

Accertamento n.

Zane i, 7 : [L RESPONSABILE

***************************************************************************************

Tl SEGRETARIO COMUNALE, per la legittimita della Determinazione in oggetto, ai sensi della Delibera
G.C. n. 316/1997: '

-1, SEGRETARIO GENERALE

********************************************************************************




0 ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Leg.vo 267/2000.

[ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA per dichiarazione del Responsabile del Servizio.

(’(iecchett dr} Maria Teresa)




