IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ED

IL REVISORE DEL CONTO

ATTESTANO

Che il Comune di Zané:

v" con riferimento all’anno 2022 ha rispettando gli obiettivi di finanza pubblica con riferimento
alle disposizioni di cui ai commi da 820 a 826 della Legge n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019);

v" ha approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 dimostrando il rispetto del vincolo di cui al
punto precedente;

v/ non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni o in condizioni di dissesto;

Si attesta, inoltre:

con riferimento all’art. 1, comma 557-quater, della Legge n. 296 del 27/12/2006:

v' la spesa del personale dell’anno 2021, determinata sulla base dell’ultimo Rendiconto approvato 2021,
risulta essere pari ad € 1.011.967,39 ed ¢é inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013 (€
1.143.386,11 );

v la spesa di personale dell’anno 2023 bilancio di previsione 2023/2025, risulta essere pari a €
1.021.585,00;

con riferimento al D.M. 17/03/2020 attuativo del citato articolo 33, comma 2, del decreto legge n.
34/2019, si intende premettere quanto segue.

Al fine della determinazione della capacita assunzionale per I'anno 2023 di questo Comune si prende atto
che:

> Il Rendiconto 2020 ¢& stato fortemente condizionato dalle entrate “una tantum” relative al Fondo
di cui al comma 1 dell'articolo 106 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020;

> viene rimodulato dato relativo alle entrate correnti dell’anno 2020 e 2021 per la motivazione di
cui al paragrafo precedente;

> nel calcolo del rapporto tra la spesa del personale del rendiconto 2021 e della media delle entrate
correnti 2019/2020/2021 al netto del Fondo Crediti Dubbia Esigibilita dell’anno 2021, il
Comune si colloca nella fascia superiore (31,39%);

> pertanto l'obiettivo dovrebbe essere quello di ridurre gradualmente il suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del valore soglia (30,90%) anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento.

> la percentuale di riferimento per I’anno 2021 delle spese di personale in rapporto alle entrate
correnti al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita risulta essere 28,60%;




> il volume della spesa del personale calcolata per il Bilancio di previsione dell’anno 2023
ammonta a complessive € 1.132.065,00 ed incide nella misura del 30,38% a fronte dello
stanziamento previsionale delle entrate correnti del Bilancio di Previsione 2023, pari a €
3.726.543,00, al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita;

Si attesta, inoltre, che:

v" che il limite di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi dell’art.
9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ¢ stato
quantificato in € 33.210,00 (tetto complessivo della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009);

v il Comune di Zan¢ assicura, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale di cui alla proposta di delibera di Giunta n. 31 del 14 aprile 2023, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore del D.L. 24 giugno 2014, n° 90, convertito in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

IL REVISORE DEL CONTO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 31 del 14 aprile 2023 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025 Al SENSI
DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO IN LEGGE N. 113/2021>.

Zane, 14 aprile 2022

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO IL REVISORE DEI CONTI
Dall’ Alba deft.ssa Maria GRS Pradolini dott.ssa Tiziana

.




