- AL COMUNE DI ZANE’
Yia Mazzini, 21
36010 ZANE' (VI)

ISTANZA DI INVITO :
ALL’INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA AL CONVENZIONAMENTO CON
COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO “B” (L. 381/1991 E L.R. 23/2006)
PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER LE
SCUOLE PRIMARIE “DANTE ALIGHIERI” E “GIOVANNI XXIII” DI ZANE"”,

PERIODO AA.SS. 2018/2019, 2019/2020 E 2020/2021

I1/La sottoscritto/a

nato/a a

" residente a

Via

Codice Fiscale

nella sua qualita di

della Cooperativa

con sede Legale a

Cap

in Via

con sede Operativa a

in Via

Cap

C.F.

PIVA

Tel

e-mail

Volume d’affari (desunto dall’ultima dichiarazione IVA)

Capitale sociale




Codice attivita:

C.C.N.L. applicato:

Soci lavoratori n.: ; disabili/deboli % (in rapporto ai lavoratori
normodotati) '

L Ufficio Provinciale del Lavoro a cui rivolgersi at fini della verifica del nspetto delle nome che
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della L. 68/1999: Ufficio

Numero totale di addetti al servizio per Paffidamento in oggetto: n.

Ufficio Locale delle Entrate competeﬁte Agenzia di:
VISTO I’ Avviso comunale di cui all’oggetto;

| CHIEDE
in nome ¢ per conto della Cooperativa che rappresenta, di essere invitato alla procedura di selezione
per I’affidamento del servizio di cui all’oggetto mediante convenzionamento ai sensi della L R.

23/2006 nonché della DGRV n. 4189/2007.

A tal fine allega la seguente documentazione che comprova che la Cooperatlva € in possesso
dei requisiti previsti dall’ Avviso:

a) radicamento costante nel territorio (Provincia di Vicenza) e legame organico con la comunita
locale di appartenenza finalizzato alla costruzione di rapporti con i cittadini, con i1 gruppi sociali e
con le istituzioni (allegare breve relazione — max 1 pagina);

b) svolgimento nel triennio scolastico antecedente alla pubblicazione del presente avviso (settembre
2015/giugno 2018) di servizi analoghi per un importo complessivo almeno pari all’ importo oggetto
del presente affidamento.

Allegare elenco deitagliato, in forma di autocertificazione, delle prestazioni nell’ultimo
triennio scolastico di servizi analoghi. Per ogni servizio documentato dovranno essere indicati: la
durata, il committente, I’importo fatturato e se vi sono state contestazioni.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, pienamente consapevole della
responsabilita penale in cui pud incorrere in caso di dichiarazione mendace, di formazione di atti
falsi o di uso dei medesimi, memore delle pene stabilite dall’art. 496 del Codice Penale combinato
con I’art, 76 del DPR 445/2000;

' DICHIARA

1) I'insussistenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

2) di non trovarsi, agli effetti delle vigenti leggi in materia di lotta alla delinquenza mafiosa, in
alcuna delle condizioni previste dall’art. 3 della L. 1423/1956, nonché daghi artt. 19 e 20— 10 ter ¢
10 quater della L. 646/1982 e successive modifiche ed integrazioni (L. 55/1990);

3) di impegnarsi ad iniziare il primo giorno di rientro pomeridiano dell'a.s. 2018/2019 I’esecuzione
del servizio affidato a seguito comunicazione del Comune di Zané dell’avvenuta aggiudicazione e
conseguentemente di accettare I’eventuale consegna dello stesso sotto le riserve di legge anche in
pendenza della stipula della convenzione;




4) di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per
concorrere alla procedura di selezione;

5) di non aver subito nei 48 mesi precedenti 1’effettuazione della procedura di selezione una
sentenza o lodo di accertamento non riformati di errori gravi nell’esercizio della propria attivita
professionale, e di non essere risultata destinataria di provvedimento risolutivo di contratto
deliberato da una Pubblica Amministrazione;

- 6) di essere in regola con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui al D.Lgs.
220/2002;

7) di essere in regola con le norme di cui agli artt. 2,3, 4,5, 6 della L. 14272001, relative al rispetto
dei diritti individuali e collettivi del socio lavoratore, al trattamento economico, all’osservanza delle
disposizioni in materia previdenziale ed assicurativa ed alle altre normative applicabili al socio
lavoratore, nonché all’esistenza ed al rispetto del regolamento interno alla cooperativa sociale;

8) di essere in regola nei confronti dei lavoratori delle normative vigenti in materia assicurativa e
previdenziale, retributiva e di prestazione del lavoro;

9)-di obbligarsi ad applicare a favore dei lavoratori condizioni normative e retributive non inferiori
a quelle risultanti dat contratt1 di lavoro e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi,
relativi alla localita in cui si svolgono i servizi, ed a rispettare integralmente le disposizioni previste
dalla Legge 327/2000, ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di
contraiti o accordi collettivi. specifici, a corrispondere i compensi medi in uso per prestazioni
analoghe rese in forma di lavoro autonomo;

10) che la Cooperativa & in regola con le disposizioni in materia di prevenzione e protezione agli
infortuni;

11) che la Cooperativa ha assolto agli obblighi secondo la normativa vigente in tema di privacy;

12) che a carico della Cooperativa non figurano in corso procedure di fallimento, di concordato
preventivo, di amministrazione controllata o di liquidazione coatta amministrativa, aperte in virtd di
sentenze o di decreti negli ultimi 5 anni;

13) che dal casellario giudiziale non risulta nulla a carico del legale rappresentante;

14) che la Cooperativa ¢ iscritta alla C.C.LAA. di al n.

per attivitd oggetto dell’affidamento, che la Cooperativa risulta attiva e risulta con la dicitura che
nulla osta ai fini dell’art. 10 della L. 275/65 e s.m.i.;

15) che la Cooperativa ¢ regolarmente iscritta a:

- INPS: sede di ' matricola n.

- INAIL : sede di : matricola n.

ed & in regola con il versamento del contributi INPS e INAIL per il proprio personale;
16) che la Cooperativa ¢& iscritta all’Albo regionale delle Cooperative Sociali del Veneto, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, lettera B) della L.R. 23/2006 o ad altri albi regionali delle Cooperative sociali
(istituiti ai sensi dell’art. 9 della L. 381/1991) - Sezione “B” al n. dal
: (nella seconda ipotesi, la Cooperativa deve dimostrare di possedere
nella Regione Veneto un centro operativo e quindi l'effettiva possibilitd di sostenere il servizio in
oggetto); ‘

17) Pindividuazione del servizio tra le proprie finalita statutarie;

18) I'inserimento nel contesto territoriale socio-lavorativo di riferimento;

19) di aver preso conoscenza delle norme, condizioni e modalita dell’avviso, ivi compresa la
presente domanda, accettandoli incondizionatamente senza riserva alcuna;

20) di essere a conoscenza che I’ Amministrazione si riserva di procedere, a campione, in qualsiasi
momento ad una verifica di quanto dichiarato nella manifestazione di interesse, pena I’esclusione in
caso di accertamento di false dichiarazioni e che in ogni caso tutti i requisiti saranno verificati in
sede di gara e prima dell’affidamento del servizio;

>




21) di essere consapevole che la partecipazione alla presente indagine di mercato non ¢ vincolante
per I'Amministrazione Comunale, 1a quale si riserva la facoltd di non procedere con l'espletamento
della procedura, senza che gli aspiranti abbiano nulla a pretendere in merito;

PRENDE ATTO

a) che i dati sopra riportati, forniti in occasione della partecipazione alla presente procedura di
selezione, saranno (rattati esclusivamente ai fini dello svolgimento della attivita istituzionale del
Comune di Zané, ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 196/2003; '

b) che tali dati sono richiesti in virta di espresse disposizioni di legge e di regolamento;

c) che in relazione al trattamento dei predetti dati, i concorrenti possono esercitare 1 diritti cui alla
predetta legge; : '

d) che la comunicazione dei predetti dati serve per poter partecipare alla presente selezione.

Letto, confermato e sottoscritto il

Tl Dichiarante
(ai sensi del DPR 445/2000, allegare fotocopia del documento di
identita in corso di validita del sottoscrittore)




